Wyprawe zorganizowali trenerzy przywddztwa, coachowie, prowadzgcy na co dzien
m.in. Executive Leadership Program w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu i
szkote Leadership Coachingu. Wyjazd dla mtodziezy szkolnej powstanie dodatkowo
we wspotpracy z Cl UNESCO.

Podczas wyprawy uczestnicy bedg odkrywaé normy, zwyczaje i tradycje innych
kultur. Zagrajg w gry kulturowe pomagajgce zrozumie¢ innych. Spotkajg sie z
ciekawymi mtodymi ludzmi. Nauczg sie witasnych reakcji na inne kultury. Bedg
trenowac inteligencje emocjonalng, zdyscyplinowane myslenie. Dowiedzg sie jak
pokonywac bariery i uprzedzenia kulturowe. W planach jest takze wspinaczka,
rafting, zdobywanie jaskini lub szczytu (w zaleznosci od sprawnosci grupy).

Konkurs wygrali:
Agnieszka Rak, Natalia Rybacka, Natalia Smietowska, Damian Wutke

Zwyciezcy pojechali na dwie wyprawy i zobaczyli wspaniate krainy — francuskg
Langwedocje (grupa mitodsza) i marokanski Atlas Mniejszy (grupa starsza).
Posmakowali miejscowych dan — francuskich serdw, pieczywa oraz marokanskiego
tajin. Wstuchiwali sie w serce francuskich i marokanskich miast, odwiedzajac
Avignon i Montpellier oraz Agadir, Tafrout i matg gorskg osade Tagdicht. Stawili czota
kanionowi Canion du Soucy, uprawiajgc kanioning. W Maroku zdobyli Jebel El Kest
(2237 mnpm).

Celem wyprawy byto:

e zwiekszenie otwartosci kulturowej poprzez doswiadczenie na wiasnej
skorze dziatania stereotypdw w trakcie bezposredniego kontaktu z
drugg kulturg i réwiesnikami z Francji oraz mieszkancami marokanskich
miasteczek i wsi

e zbudowanie fundamentéw pod petng otwartos¢ kulturowg poprzez
wzmocnienie otwartosci na samego siebie i otwartosci na drugiego
cztowiecka — w trakcie c¢wiczeh rozwojowych oraz ekstremalnych
doswiadczen outdoor

e rozwoéj kompetencji przywodczych, kierowania projektami oraz pracy
zespotowe] poprzez realizacje codziennych zadan zespotowych oraz
gier strategicznych, w tym gier w kontekscie miedzykulturowym.



