
Wyprawę zorganizowali trenerzy przywództwa, coachowie, prowadzący na co dzień
m.in. Executive Leadership Program w Wyższej Szkole Bankowej we Wrocławiu i
szkołę Leadership Coachingu. Wyjazd dla młodzieży szkolnej powstanie dodatkowo
we współpracy z CI UNESCO.

Podczas wyprawy uczestnicy będą odkrywać normy, zwyczaje i tradycję innych
kultur. Zagrają w gry kulturowe pomagające zrozumieć innych. Spotkają się z
ciekawymi młodymi ludźmi. Nauczą się własnych reakcji na inne kultury. Będą
trenować inteligencję emocjonalną, zdyscyplinowane myślenie. Dowiedzą się jak
pokonywać bariery i uprzedzenia kulturowe. W planach jest także wspinaczka,
rafting, zdobywanie jaskini lub szczytu (w zależności od sprawności grupy).

Konkurs wygrali:
Agnieszka Rak, Natalia Rybacka, Natalia Śmiełowska, Damian Wutke

Zwycięzcy pojechali na dwie wyprawy i zobaczyli wspaniałe krainy – francuską
Langwedocję (grupa młodsza) i marokański Atlas Mniejszy (grupa starsza).
Posmakowali miejscowych dań – francuskich serów, pieczywa oraz marokańskiego
tajin. Wsłuchiwali się w serce francuskich i marokańskich miast, odwiedzając
Avignon i Montpellier oraz Agadir, Tafrout i małą górską osadę Tagdicht. Stawili czoła
kanionowi Canion du Soucy, uprawiając kanioning. W Maroku zdobyli Jebel El Kest
(2237 mnpm).

Celem wyprawy było:

● zwiększenie otwartości kulturowej poprzez doświadczenie na własnej
skórze działania stereotypów w trakcie bezpośredniego kontaktu z
drugą kulturą i rówieśnikami z Francji oraz mieszkańcami marokańskich
miasteczek i wsi

● zbudowanie fundamentów pod pełną otwartość kulturową poprzez
wzmocnienie otwartości na samego siebie i otwartości na drugiego
człowieka – w trakcie ćwiczeń rozwojowych oraz ekstremalnych
doświadczeń outdoor

● rozwój kompetencji przywódczych, kierowania projektami oraz pracy
zespołowej poprzez realizację codziennych zadań zespołowych oraz
gier strategicznych, w tym gier w kontekście międzykulturowym.


